
ศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี 
ถนนแสง1ซโต กจ ๗๑๐๐๐

๖ ๙  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗
เร่ือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการคำนวณเงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้าจากเงินบำนาญ
เรียน นายอำเภอ ทุกอำเภอ, นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี และนายกเทศมนตรีเมือง ทุกแห่ง
สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๐๘.๕/ว ๑๓๒๕

ลงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ชุด
ด้วยจังหวัดกาญจนบุรีได้รับแจ้งจากกระทรวงมหาดไทยว่า ปัจจุบันมีข้อหารือและมีการอุทธรณ์ 

คำสั่งทางปกครอง ในเรื่องเงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้า จากเงินบำนาญเป็นจำนวนมาก ดังน้ัน เพื่อให้การคำนวณ 
เงินเพิ่มร้อยละยี่สิ'บห้าจากเงินบำนาญเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดความเข้าใจโดยท่ัวถึง กระทรวงมหาดไทย 
จีงฃอซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการคำนวณเงินดังกล่าว ดังนี้

๑. หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายหรือคำนวณเงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้าจากเงินบำนาญ ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด ้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๓๙ กำหนดให้ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซี่งเข้ารับราชการในหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ 
เม ื่อออกหรือพ ันจากราชการ และได้ร ับหรือมีส ิทธิได้ร ับบำนาญปกติหรือบำนาญพิเศษ ให้มีสิทธิได้รับ 
เงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้าจากเงินบำนาญ

๒. กรณีเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ พิจารณาเป็น ๒ กรณี ดังนี้ 
๒.๑ ข้าราชการผู้น้ันได้รับการบรรจุแต่งต้ังเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ินก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ 

และออกหรือพันจากราชการครั้งแรก โดยได้รับบำนาญปกติหรือบำนาญพิเศษ พร้อมทั้งได้รับเงินเพิ่มร้อยละ 
ยี่สิบห้าจากเงินบำนาญ ต่อมาได้กลับเข้ารับราชการในราชการส่วนท้องถิ่น นับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ 
เป็นต้นไป ถือเป็นกรณีการเข้ารับราชการในราชการส่วนท้องถ่ิน ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ หรือกลับเข้ารับราชการ 
ในราชการส่วนท้องถ่ินอีกคร้ังหลังวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๓๕ จึงไม่มืสิทธิได้รับเงินเพ่ิมร้อยละยี่สิบห้าจากเงินบำนาญ 

๒.๒ กรณีเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ ต่อมาโอนย้ายไปเป็น 
ข้าราชการประเภทอื่น และโอนย้ายกลับมารับราชการในราชการส่วนท้องถิ่น นับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ 
เมือออกหรือพันจากราชการ ก็จะทำให้ไม,มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มร้อยละยี่ส ิบห้าจากเงินบำนาญ กรณีเซ่นว่านี้ 
ให้หมายความรวมถึงกรณีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้ปรับโอนการบริหารงานส่วนเร่งรัดพัฒนาชนบท 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เปล่ียนมาเป็นราชการส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานเร่งรัดพัฒนาชนบท กระทรวงมหาดไทย 
และกรณีโอนตามพระราชบัญญัติโอนกิจการบริหารโรงเรียนประซาบาลชององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และโรงเรียนประถมศึกษาของกรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นชองสำนักงานคณะกรรมการการ 
ประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๒๓ ด้วย

๓. กรณีเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ พิจารณาเป็น ๒ กรณี ดังนี้ 
๓.๑ กรณีข้าราชการประเภทอื่น ซ่ึงโอนหรือถูกส่ังมาเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ิน นับต้ังแต่วันท่ี 

๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นต้นไป ให้พิจารณาสถานะชองข้าราชการผู้นั้น โดยตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญ 
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๔ ได้กำหนดคำนิยามคำว่า “ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน” 
หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา

/พนักงาน...
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พนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น และพนักงานของราชการส่วนท้องกินอื่นตามที,มีกฎหมาย 
จัดต้ังราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนขึ้น แต่ไม่รวมถึงช้าราชการกรุงเทพมหานคร ดังน้ัน ช้าราชการพลเรือน และช้าราชการ 
กรุงเทพมหานคร จึงไม่ได้มีสถานะเป็นช้าราชการส่วนท้องกิน ทำใท้ไม่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้า 
จากเงินบำนาญ โดยถือเป็นการเช้ารับราชการในราชการส่วนท้องถิ่น นับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นต้นไป 
ตามข้อ ๓๙ (๔) ชองระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญช้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖

๓.๒ ช้าราชการผู้นั้นออกหรือพ้นจากราชการครั้งแรก โดยยังไมมสิทธิได้รับเงินบำนาญ 
ปกติหรือเงินบำนาญพิเศษ ต่อมาได้กลับเช้ารับราชการในราชการส่วนท้องถิ่น นับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ 
เป็นต้นไป แม้การรับราชการครั้งแรกจะมีสถานะเป็นช้าราชการส่วนท้องถิ่น แต่เมื่อสิทธิในการได้รับเงิน 
เพิ่มร้อยละยี่สิบห้าจากเงินบำนาญเกิดขึ้นจากการที่ผู้นั้นจะต้องได้รับเงินบำนาญปกติหรือเงินบำนาญพิเศษเสียก่อน 
จึงจะมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมดังกล่าว ดังน้ัน เมื่อการออกหรือพ้นจากราชการครั้งแรกของช้าราชการผู้น้ัน ยังไม่เกิดสิทธิ 
ในการได้รับเงินบำนาญปกติหรือเงินบำนาญพิเศษ และได้กลับเช้ารับราชการส่วนท้องกินอีกครั้ง ตั้งแต่วันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ จึงไม่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้าจากเงินบำนาญ

๔. กรณีช้าราชการกรุงเทพมหานครโอนมาเป็นช้าราชการส่วนท้องถิ่น พิจารณาเป็น ๒ กรณี ดังนี้ 
๔.๑ กรณีช้าราชการกรุงเทพมหานครผู้นั้นได้รับการบรรจุแต่งตั้งหรือโอนมาเป็นช้าราชการ 

ส่วนท้องถ่ินต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๐๙ จนถึงวันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๑๖ มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้า 
จากเงินบำนาญ เน่ืองจากมีสถานะเป็นช้าราชการส,วนท้องถ่ิน แต่หลังจากพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญช้าราชการ 
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๑๖ มีผลใช้บังคับ (ต้ังแต่วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๑๖) ทำให้ช้าราชการกรุงเทพมหานคร 
มีสถานะเป็นช้าราชการประเภทอื่น ไม,ได้มีสถานะเป็นช้าราชการส่วนท้องถิ่นอีกต่อไป

๔.๒ กรณ ีชองผู้ท ี่ได ้ร ับการบรรจุแต ่งต ั้งเป ็นช ้าราชการกรุงเทพมหานครตั้งแต ่ว ันท ี่ 
๑๔ กรกฎาคม ๒๕๑๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๓๕ หากยังไม่ได้ออกหรือพ้นจากราชการ และยังไมได้รับเงินบำนาญ 
กรณีดังกล่าวถือว่าสิทธิในเงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้าจากเงินบำนาญเดิมขณะรับราชการกรุงเทพมหานครก็ยังไม,เกิดขึ้น 
เมื่อโอนมารับราชการในราชการส่วนท้องถิ่นตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ ก็จะทำให้ใม่มีสิทธิได้รับเงิน 
เพิ่มร้อยละยี่สิบห้าจากเงินบำนาญ

๕. ขอส่งลำเบาระเบียบกฎหมาย คำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด และมติคณะกรรมการ 
พิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวช้อง ให้อำเภอเพื่อแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
และถือปฏิบัติต่อไป
รายละเอียดปรากฏตาม OR C ode ท้ายหนังสือกระทรวงมหาดไทย

จึงเร ียนมาเพ ื่อถ ือปฏ ิบ ัต ิ สำหรับอำเภอให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่
ถือปฏิบัติต่อไป

ขอแสดงความนับถือ
0 * 3 ฉ ^

(นายวุฒิพงษ์ สุภัควนิซ)
รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน

ผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
กลุ่มงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบ
โทร. ๐๘ ๔๘๐๒ ๖๔๔๖ นางสาวศลิษา สระศรีเมือง
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กระทรวงมหาดไทย 
ถนนอัษฎางค์ กทม. ๑๐๒๐๐

€^  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการคำนวณเงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้าจากเงินบำนาญ 
เรียน ผู้ว่าราขการจังหวัด ทุกจังหวัด

Iกลุมงาบการพนบํญชนระทารตรวขสอบ
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราฃการส่วนท้องถิ่น พ.ค. ๒๕๐๙
จำนวน ๑ ชุด

๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราขการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๑๐) 
พ.ศ. ๒๕๓๕ จำนวน ๑ ชุด

๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๖
จำนวน ๑ ชุด

๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖
จำนวน ๑ ชุด

๕. คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดในคดีหมายเลขแดงที่ อ.๓๖๙/๒๕๕๙ จำนวน ๑ ชุด
๖. คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดในคดีหมายเลขแดงที่ อร.๕/๒๕๖๒ จำนวน ๑ ชุด
๗. คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดในคดีหมายเลขแดงที่ อ.๕๘๗/๒๕๖๖ จำนวน ๑ ชุด
๘. มติคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงมหาดไทย คณะที่ ๑

ใบการประชุมครั้งที่ ๒๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๑ จำนวน ๑ ชุด
๙. มติคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงมหาดไทย คณะที่ ๑

ในการประชุมครั้งที่ ๒๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ จำนวน ๑ ชุด
ด้วยบีจจุบันมีข้อหารือและมีการอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง ในเรื่องเงินเพิ่มร้อยละยี่ส ิบห้า 

จากเงินบำนาญเบีนจำนวนมากดังน้ันเพ่ือให้การคำนวณเงินเพ่ิมร้อยละย่ีสิบห้าจากเงินบำนาญเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และเกิดความเข้าใจโดยทั่วถึง กระทรวงมหาดไทยจึงขอซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการคำนวณเงินดังกล่าว ดังนี้ 

๑. หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายหรือคำนวณเงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้าจากเงินบำนาญ ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราขการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒<£๔๖ ข้อ ๓๙ กำหนดให้ข้าราชการ 
ส่วนท้องถ่ินซี่งเข้ารับราชการในหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นกรนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เมื่อออกหรือพ้น 
จากราขการ และได้รับห่รือมีสิทธิได้รับบำนาญปกติหรือบำนาญพิเศษให้มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมร้อยละย่ีสิบห้าจากเงินบำนาญ 

๒. กรณีเป็นข้าราขการส่วนท้องถ่ินก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ พิจารณาเป็น ๒ กรณี ดังนี้
๒.๑ ข้าราชการผู้น้ันได้รับการบรรจุแต่งต้ังเป็นข้าราฃการส่วนท้องถ่ินก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม๒๔๓๔ 

และออกหรือพ้นจากราชการครั้งแรก โดยได้รับบำนาญปกติหรือบำนาญพิเศษพร้อมทั่งได้รับเงินเพิ่มร้อยละยีสิบห้า 
จากเงินบำนาญต่อมาได้กลับเข้ารับราชการในราชการส่วนท้องถ่ิน บับต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม๒๕๓๕ เป็นต้นไปถือเป็นกรณี 
การเข้ารับราชการในราขการส่วนท้องถ่ิน ต้ังแต่วับท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ หรือกลับเข้ารับราขการในราชการส่วนท้องถ่ินอีกครัง 
หลังวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๓๕ จึงไม่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้าจากเงินบำนาญ

/ ๒.๒ กรณี ...
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is.๒ กรณีเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ินก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕:๓๕ ด'อมาโอนย้ายไปเป็นข้าราชการ 
ประ๓ทอ่ืน และโอนย้ายกลับมารับราชการในราชการส่วนท้องถ่ิน นับดั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕: เม่ือออกหรือพ้น 
จากราชการ ก็จะทำใหุ้ไม่มีสิทุธิได้รับเงินเพิ่มร้อยละย่ีสิบห้าจากเงินบำนาญ กรณีเช่นว่านี้ให้หมายความรวมถึงกรณี 
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้ปรับโอนการบริหารงานส่วนเร่งรัดพัฒนาชนบทองค์การบริหารส่วนจังหวัด เปลี่ยนมา 
เป็นราชการส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานเร่งรัดพัฒนาชนบท กระทรวงมหาดไทย และกรณีโอนตามพระราชบัญญัติ 
โอนกิจการบริหารโรงเรียนประชาบาลชององค์การบริหารส่วนจังหวัด และโรงเรียนประถมศึกษาชองกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธการ ไปเป็นของสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๒๓ ด้วย 

๓. กรณีเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นดั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ พิจารณาเป็น ๒ กรณี ตังน้ี 
๓.๑ กรณีข้าราชการประ๓ ทอ่ืน ซ่ีงโอนหรือถูกส่ังมาเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ิน นับดั้งแต่วันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นด้นไป ให้พิจารณาสถานะของข้าราชการผู้นี้น โดยตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญ 
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๔ได้กำหนดคำนิยามคำว่า '‘ข้าราชการส่วนท้องถิ่น” 
หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา พนักงานส่วนตำบล 
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น และพนักงานชองราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายจัดด้ังราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนข้ึน 
แต่ไม่รวมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานคร ตังน้ัน ข้าราชการพลเรือน และข้าราชการกรุงเทพมหานคร จึงไม่ได้มีสถานะ 
เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น ทำให้ไม่มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมร้อยละยี่สิบห้าจากเงินบำนาญ โดยถือเป็นการเข้ารับราชการ 
ในราชการส่วนท้องถิ่น นับด้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นด้นไป ตามข้อ ๓๙ (๔) ชองระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖

๓.๒ ข้าราชการผู้นั้นออกหรือพ้นจากราชการครั้งแรกโดยยังไม่มีสิทธิได้รับเงินบำนาญปกติ 
หรือเงินบำนาญพิเศษ ต่อมาได้กลับเข้ารับราชการในราชการส่วนท้องถ่ิน นับด้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นด้นไป 
แม้การรับราชการครั้งแรกจะมีสถานะเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น แต่เมื่อสิทธิในการได้รับเงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้า 
จากเงินบำนาญเกิดข้ึนจากการท่ีผู้น้ันจะต้องได้รับเงินบำนาญปกติหรือเงินบำนาญพิเศษเสียก่อน จึงจะมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิม 
ตังกล่าว ตังน้ัน เม่ือการออกหรือพ้นจากราชการคร้ังแรกชองข้าราชการผู้น้ัน ยังไม่เกิดสิทธิในการได้รับเงินบำนาญปกติ 
หรือเงินบำนาญพิเศษ และได้กลับเข้ารับราชการส่วนท้องถ่ินอีกครั้ง ดั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ จึงไม่มีสิทธิได้รับ 
เงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้าจากเงินบำนาญ

๔. กรณีข้าราชการกรุงเทพมหานครโอนมาเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พิจารณาเป็น ๒ กรณี ตังนี้ 
๔.๑ กรณีข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้นั้นฺได้รับการบรรจุแต่งดั้งหรือโอนมาเป็นข้าราชการ 

ส่วนท้องถิ่นดั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๐๙ จนถึงวันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๑๖ มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้า 
จากเงินบำนาญ เนื่องจากมีสถานะเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ิน แต่หลังจากพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๑๖ มีผลใช้บังคับ (ด้ังแต่วันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๑๖) ทำให้ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
มีสถานะเป็นข้าราชการประเภทอื่น ไม่ได้มีสถานะเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นอีกต่อไป

๔.๒ กรณ ีของผู้ท ี่ได ้ร ับการบรรจุแต ่งด ั้งเป ็นข้าราชการกรุงเทพมหานครต ั้งแต ่ว ันท ี่ 
๑๔ กรกฎาคม ๒๕๑๖ ถึงวับท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๓๕ หากยงไมใต้ออกหรือพันจากราชการ และยังไม่ได้รับเงินบำนาญ 
กิรณีตังกล่าวถือว่าสิทธิในเงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้าจากเงินบำนาญเติมขณะรับราชการกรุงเทพมหานครก็ยังไม่เกิดขึ้น 
เม่ือโอบมารับราชการในราชการส่วนท้องถิ่นตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ ก็จะทำให้ไม่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มร้อยละ 
ยี่สิบห้าจากเงินบำนาญ

/ ๕. ชลส ่ง...
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๕  ขอส่งสำเนาระเบียบกฎหมาย คำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด และมติคณะกรรมการพิจารณา 
ร่างกฎหมายของกระทรวงมหาดไทยท่ีเก่ียวข้องให้จังหวัดเพ่ือแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบและลือปฏิบัติต่อไป 
รายละเอียดปรากฏตาม QR Code ท้ายหนังสือฉบับนี้

จึงเรียนมาเพื่อทราบ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
สำนักบริหารการคลังท้องถิ่น
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๗ ต่อ ๒๑๕
โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๘๕0๙
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@ dla.go.th
ผู้ประสานงาบ นายสุจริต แก้วจินดา
โทร. ๐-๖๒๕๔-๖๑๙๖-๖

ขอแสดงความนับถือ

{นายสุไ'เซพงษ, รสุเ)
ปลัดกระทรวงมหาดไทย
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