
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

i14 ท่านได้รับการประเมินผล
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  จ า ก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

ผู ้บังคับบัญชาควรนำผลการ
ประเมินในด้านการมอบหมาย
ง าน  ก า รป ร ะ เ ม ิ น ผลกา ร
ปฏิบัติงานและการคัดเลือกเพ่ือ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล มา
กำหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในปี
ถัดไป พร้อมทั้งดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนที่กำหนดไว้
นอกจากนี้ ควรรายงานผลการ
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตามท่ีได้มีการดำเนินการไว้แล้ว 

1.ควรรักษามาตรฐานไว้ ตาม  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ในการปร ับปร ุง ในข ้อ i14 
ผู ้บังคับบัญชาควรนำผลการ
ประเมินในด้านการมอบหมาย
ง าน  ก า รป ร ะ เ ม ิ น ผลการ
ปฏิบัติงาน และการคัดเลือก
เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ม า ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ห รื อ
แผนการบร ิหารทร ัพยากร
บ ุคคลในป ีถ ัดไป พร ้อมทั้ ง 
ดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนที ่กำหนดไว ้นอกจากนี้  
ควรรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามที่
ได้มีการดำเนินการไว้แล้ว  

1. เจ ้ าหน ้าท ี ่ ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
ดำเน ินการศึกษาและจ ัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ห ร ื อ แ ผ น พ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปี 
2.บร ิหารกำก ับต ิดตามให้
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อบ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ห ้ ค ร บ ทุ ก
กระบวนการขั ้นตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่
เผยแพร ่ข ้อม ูลบนเว ็บ ไซต์
หน่วยงาน http://pnt.go.th/ 

มีการเผยแพร่การรายงานผล
ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลประจำปี ให้
เจ้าหน้าที่และประชาชนทราบ
โดยทั่วถึง 

 
 



หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เปน็ข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่องทางให้ผู ้มาติดต่อร้องเรียน
การท ุจร ิตของเจ ้าหน ้าท ี ่ ใน
หน่วยงาน หรือไม่ 
 
 
 
 

1. หน่วยงานไม่มีช่องทางให้ผู้มา
ต ิ ดต ่ อ ร ้ อ ง เ ร ี ยนการท ุ จ ริ ต
เจ้าหน้าที่ 
2. หรือกรณีหน่วยงานมีช่องทาง
แต่ไม ่ม ีการประชาสัมพันธ ์ให้
ประชาชนรับทราบว่ามีช่องทาง
การร้องเรียนเจ้าหน้าที่ทุจริต / 
หรือมีช่องทางแต่ประชาชนค้นหา
ได้ยาก 

1.จัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์
การร้องเรียนเจ้าหน้าที่รฐัทุจริต 
โดยจัดทำคู่มือ/โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ Info graphic ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่นเว็ปไซต์
หน่วยงาน Facebook หรือไลน์
กลุ่มภาคประชาชน เสียงตามสาย 
และติดโปสเตอร์ประชาสัมพันธไ์ว้
ในสำนักงานเพือ่ให้ประชาชนที่มา
ติดต่อพบเห็นไดง้่าย 
2.ปรับปรงุเว็ปไซต์หนว่ยงานโดย
ให้ขึ้นข้อความ Pop - up 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต ให้อยู่หน้าแรก
ของเว็ปไซต์และประชาชนเข้าถึง
ง่าย 
3.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
รับเรื่องกล่าวหาร้องเรียนการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

1.เผยแพร่คู่มือการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ผ่านหนา้เว็ปไซต์หน่วยงานดังนี้ 
www.nacc.go.th 
2.จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพนัธ์ 
Info graphic 
ไว้บนหน้าเว็ปไซต์หน่วยงานดังนี้ 
www.nacc.go.th 
3.จัดทำคำสัง่แต่งตั้งคณะทำงาน
รับเรื่องกล่าวหาร้องเรียนการ
ทุจริตในหน่วยงาน ตามเอกสาร
แนบ www.nacc.go.th/คำสั่ง 
 
 

1.มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
การรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานที่หลากหลาย และ
เข้าถึงง่าย 
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๐20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบไม่ได้
รายงานแผนงานงบประมาณ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ่ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปีเปิดเผย
บนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน ผู ้บริหารมีการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับมอบหมายแต่
ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
2.แสดงข้อมูล ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
3.รายงานผู้บริหาร 
4.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

จัดทำรายงานผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำป ี  พ.ศ.
2566 ( 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 ) ประกาศ
เผบแพร่หน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
http://pnt.go.th/ 

มีการเผยแพร่รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.
2566 ให้ประชาชนทั้งภายใน
และภายนอกพื ้นที ่ เทศบาล
ตำบลพนมทวน  ทร าบถึ ง
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณผ่านทางเว็บไซต ์

o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

หน ่ ว ย ง าน ไม ่ ด ำ เ น ิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปี
ผ่านเว็ปไซต์หน่วยงาน กรณีมี
การดำเน ินการแต ่ เผยแพร่
ข ้อม ูลตามองค ์ประกอบไม่
ครบถ้วน 

ก ล ุ ่ ม ง า น ท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ
ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายงาน
ผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุตามองค์ประกอบให้
ครบถ ้วน และเผยแพร ่ผ ่าน
หน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน 

จดัทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ประกาศเผยแพร่หน้า
เว็บไซต์หน่วยงาน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง  
http://pnt.go.th/ 

มีการเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

 

 



 

 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๐31 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

หน่วยงานไม่ดำเนินการแสดง
ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณที่ต้องมี
ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรื่องจำนวนเรื่อง เรื่อง
ที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
โดยสามารถจ ัดทำแบบราย
เดือน หรือ แบบรายไตรมาส 
หรือ แบบรอบ 6 เดือนก็ได้ 
กรณีที ่ไม่มีเร ื ่องร ้องเรียนให้
หน่วยงานเผยแพร่ว่าไม่มีเรื ่อง
ร้องเรียน 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้อง
จัดทำทะเบียนการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้อง
รายงานความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียนดังกล่าว 
ว่าเรื่องใดดำเนินการแล้วหรือ
อยู่ในระหว่างการดำเนินการ 
โดยจัดทำแบบรายงานเป็น
เดือน/รายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ.2566 
3.รายงานผู้บริหาร 
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์
จัดทำบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 

สรุปข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีพ.ศ.2566 ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต ์
http://pnt.go.th/ 
 
 

มีการเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้ประชาชน
และเจ้าหน้าที่ได้รับทราบ 

 
 
 



 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๐36 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี 
 
 
 

1.หน่วยงานไม่ดำเนินการ
จัดทำมีประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี ที่ผ่านมา 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต  
2.หน่วยงานควรแสดงผลการ
ประเมินความเส ี ่ยงของการ
ดำเน ินงานหร ือการปฏ ิบ ัติ
หน ้าท ี ่ท ี ่อาจก ่อให ้ เก ิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
ข้อมูลรายละเอียดของผลการ
ประ เ ม ิ น  อย ่ า งน ้ อ ยต ้ อ ง
ประกอบด้วย เหตุการณ์ความ
เสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
ประจำปีตามระเบียบฯ 
2.จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสและการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรมีค่านิยม
ซื่อสัตย์สุจริต และสร้างการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารในการ
ต่อต้านความเสี่ยงการทุจริตทุก
รูปแบบ 

1.ดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดการความเสี่ยงประจำปีให้
ถูกต้องตามแบบประเมินของ
สำนักงาน ปปช.เผยแพร่ผ่าน
หน้าเว็บไซต์ 
http://pnt.go.th/ 
 
 

มีการเผยแพร่ข้อมูลความเสี่ยง
การทุจริต ให้ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ เพ่ือไม่ให้
เกิดความเสี่ยงต่างๆใน
หน่วยงาน 

 
 
 

 

 

 

http://pnt.go.th/


 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๐37 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 

1.หน่วยงานไม่ดำเนินการ
จัดทำมีประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี ที่ผ่านมา 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต  
2.หน่วยงานควรแสดงผลการ
ประเมินความเส ี ่ยงของการ
ดำเน ินงานหร ือการปฏ ิบ ัติ
หน ้าท ี ่ท ี ่อาจก ่อให ้ เก ิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
ข้อมูลรายละเอียดของผลการ
ประ เ ม ิ น  อย ่ า งน ้ อ ยต ้ อ ง
ประกอบด้วย เหตุการณ์ความ
เสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
ประจำปีตามระเบียบฯ 
2.จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสและการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรมีค่านิยม
ซื่อสัตย์สุจริต และสร้างการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารในการ
ต่อต้านความเสี่ยงการทุจริตทุก
รูปแบบ 

1.ดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี เผยแพร่ผ่านหน้า
เว็บไซต์ http://pnt.go.th/ 
2.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเพื่อรับทราบและ
แสดงถึงการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสและ
เสริมสร้างองค์กรมีค่านิยม
ซื่อสัตย์สุจริตและสร้างการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
  
 
 
 

มีการเผยแพร่ข้อมูลความเสี่ยง
การทุจริต ให้ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ เพื่อไม่ให้
เกิดความเสี่ยงต่างๆใน
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://pnt.go.th/


 

 

 





 



 

 

 

 

 

 

-ข้อเสนอแนะตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ข้อ O23 หน่วยงานควร
แสดงสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างของหนว่ยงาน และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เปิดเผยข้อมูลเป็น
รายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 *หมายเหตุ ต้องแสดงข้อมูลเป็น
รายเดือนเท่านั้น (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดใหเ้ผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดอืนนัน้) 
โดยตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ข้อO31 หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน และมีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรือ่งร้องเรียน
ดังกล่าว อย่างน้อยต้องประกอบด้วย จำนวนเรือ่งร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และ



จำนวนเรือ่งทีอ่ยู่ระหว่างดำเนนิการ โดยสามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ โดยตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อO36 
หน่วยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย เหตุการณ์
ความเสี่ยงและระดบัของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 ข้อO37 หน่วยงานต้องแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงในกรณทีี่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรอืการ
ดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 และเป็น
การดำเนินการในป ีพ.ศ. 2565 

 


